
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

********************* 
ด้วยโรงเรียนเชียงคำวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พะเยา มีความประสงค์จะรับสมัคร

บุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอนวิชาคหกรรม จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมากที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 
2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2560 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น    
ครูอัตราจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้สอน ดังนี้ 
1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตรา 
      ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาคหกรรม จำนวน  1  อัตรา 
             อัตราค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
       
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 ปริญญาตรีหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเอก/ทาง 
- คหกรรมศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
- คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
- คหกรรมศิลป์  

 2.3 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

2.4 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  
2.5 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา(โรงเรียน)และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.6  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ อาคาร 2 โรงเรียน  
เชียงคำวิทยาคม  อำเภอเชียงคำ  จังหวัดพะเยา  ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 – 10 พฤศจิกายน 2568     
ในวัน เวลาราชการ 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมกับหลักฐานทางไปรษณีย์ 
4.1 สำเนาวุฒิทางการศึกษาที่สถานศึกษาอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)              

     จำนวน 1   ฉบับ (รับรองสำเนา) 
 4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 

4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 
 4.4 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ (รับรองสำเนา) 
 4.5 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 4.6 หนังสือรับรองการทำงาน (กรณีเคยมีประสบการณ์มาก่อน) 
 4.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ  

5.  การยื่นใบสมัคร 
5.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน 
5.2  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน  

ใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
          5.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
          ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ์ เ ข้ า ส อ บ คั ด เ ลื อ ก  ใ น วั น ที่  1 2  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 8                                      
ทางเวบ็ไซตw์ww.chiangkham.ac.th 

7.  วิธีการคัดเลือก 
 สอบปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำตำแหน่งและสอบสัมภาษณ์ 
 

8.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม จะดำเนินการสอบปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำตำแหน่งและสอบสัมภาษณ์ 
ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
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9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 9.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ากัน            
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
 9.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 9.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา ภายใน 
14 พฤศจิกายน 2568 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่หากมีการสอบคัดเลือกใน
ตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่
และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

10.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
          10.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
       วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 น. รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง   
          10.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็น
หนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่
ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
          10.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัว เพื่อจัดทำสัญญาจ้างตาม
กำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
การเฉพาะราย 
          10.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
          10.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง 
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆท้ังสิ้น  
 

11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
           

    
 
 
                                                               (นายสงกรานต์   บุญมี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
       
 
 
 



 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 

ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว 
ตามประกาศโรงเรียนเชียงคำวิทยาคม ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

................................................................................ 
 

กำหนดวันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่ 
3 พฤศจิกายน 2568 
 

 ประกาศรับสมัคร  

3 พฤศจิกายน 2568 - 
10 พฤศจิกายน 2568  
 

09.00 น. 
-16.00 น. 

รับสมัคร (ในวันเวลาราชการ) ห้องธุรการอาคาร 2 
 

12 พฤศจิกายน 2568 
 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการ
คัดเลือก 

ทางเว็บไซต ์ 
www.chiangkham.ac.th 

 
14 พฤศจิกายน 2568 
 

 
8.30 น. 
เป็นต้นไป 
 

 
สอบวัดความรู้ การปฏิบัติงานและสอบ
สัมภาษณ์ ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง  

 
ห้องประชุม 
เฉลิมพระเกียรติ 
 

 
14 พฤศจิกายน 2568 
 

 
8.30 น. 
 

 
ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 
www.chiangkham.ac.th 
 

17 พฤศจิกายน 2568 8.30 น. รายงานตัวทำสัญญาจ้าง ห้องธุรการอาคาร 2 
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